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Hakk1 Kabaklarlt Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktay1 gérmek, degerlendirmek ve
stire¢c boyunca ilerlemeyi arttrmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik. Cocuk
merkezli egitim-0gretim siirecinde; ¢ocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina, diizenlemelerine, sorgulamalarmna,
arastirmalarina, tartigmalarina, tiretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik. Egitim
ogretim siireglerinin; esnek, sarmal,eklektik, dengeli, oyun temelli, kesfederek 6grenmeye imkan saglayan, yaratici,
giinliik yasam becerilerini destekleyici olmasi, yakin ¢evre kosul ve imkanlarmin degerlendirilmesi, 6grenme
merkezlerinin aktif kullanilmasi, tema ve konunun arag¢ olarak kullanabilmesi, kiiltiirel ve evrensel degerleri igermesi,
aile katilimini barindirmasi, 6zel gereksinimli cocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini i¢ine almas,
teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, fiziki sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarmma gore sekillendirilmesi gibi olmazsa
olmaz unsurlarma kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki calismalarda yer verilmistir. Ogrenci
stireglerinin yan1 sira kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saglikli, kabul gordiikleri, kendilerini gelistirebildikleri bir
kurumda gorev yapiyor olmalari esastir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz her y1l
sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Caligmalarimizi ekip ve plan dahilinde yliriitecegiz.

Hakki Kabaklarli Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin,
okuluzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ ne ve uygulanmasinda bizlere yardimci1 olan tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yakup DEMIR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Y akup DEMIR (Baskan) Okul Miidiirii Zeynep UC(Baskan) Miidiir Yardimcisi
Zeynep UC Miidiir Yardimcisi Cem SEKER Ogretmen
Kadriye METIN Ogretmen Meral OZDEMIRGIL Ogretmen
Okan UZUNER OA.B Bagkam1  [Havva CINGOZ Ogretmen
Sinem CEREN Uye (O.A.B) Alihan DURUTURK Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge
ve stratejileri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi




o Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Hakki Kabaklarh Kimdir?

Hayirsever Hakki Kabaklarh, 1915 yilinda Usak’ ta Dogdu. Ortaokulu bitirdikten
sonra tabakhanede calismaya basladi. 1940 yilinda kendi isini kurdu.1950 yilinda
Istanbul’ a goc etti. Istanbul’da 6zellikle Demir sanayi is kollarinda sanayici

olarak calist1. Evli biri erkek olmak iizere ii¢ cocuk sahibidir. 30.10.1986 yilinda
Istanbul’da vefat etti.

Hakki Kabaklarlh Anaokulu

Hakki Kabaklarli Anaokulu Usak ili merkez Kemal6z Mahallesi Karakiran civarinda yer almaktadir.
Okulumuz T.C. Milli Egitim Bakanhgma bagh olarak ¢alisan bir kurumdur. Okulumuzun arsasi
hayirsever Hakki KABAKLARLI tarafindan bagislanmis, Milli Egitim tarafindan yapilmis olup Hakki
Kabaklarli Anaokulu adin alarak 1997-1998 yilinda egitim 6gretime baslamistir.

Hakki Kabaklarli Anaokulu bolgede ¢ag niifusu olan 36- 72 aylik ¢ocuklarin egitimine hizmet vermektedir.
Okulumuz 270 6grenciyle M.E.B. Temel Egitim Genel Miidiirliigliniin hazirlamis oldugu egitim 6gretim

programini uygulamaktadir.

Okulumuz kuruldugu giinden bu yana giiler yiiz ve sevgi dolu bir ortamda yaptig1 yenilik ve
iyilestirmeler ile her gecen y1l 6grenci sayisini arttirmigtir. Okul olarak en biiyiik amacimiz okuloncesi

egitimi yayginlastirmak, temel degerlere sahip cocuklar yetistirebilmektir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hakk1 Kabaklarli Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, yayinlanan genelge dogrultusunda 4
y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiiglimiiz hedeflerin dnemli cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okul




oncesine 0zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin
yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmas1 plani daha verimli hale getirebilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

A. Mevzuat Analizi

Tablo:1 Mevzuat Analizi

Kurumlart Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullart
Yonergesi

ve Zumreleri

YasalYiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz ~ “Dayanak” |e T.C. Anayasasi o Midiirliigiimiiz e Mevzuat itibariyle]
baghigi altinda siralanan |¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu hizmetlerini mevzuattaki Okul Miidiirlerinin
Kanun, Kanun Hitkmiinde |, 652 Sayth MEB Teskilat ve Gorevleri hiikiimlere uygun olarak yetkilerinin artirilmasi
Kararname, Tk, Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ytriitmektedir. e Egitim  uygulamalari
gg?leeltgrgeliklerdeki ilg‘i/fi e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu | D{)‘*?’elr.-. k“‘““]:l?‘“a g?““sgnda t“]“tsal
hiikiimleri yerine (Kabul No: 5.1.1961, .R.G:. 12.01.1961/ 1§ llr lgll gerektiren ulZﬁy e] ani lnl”l(
getirmek 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: |~ ¢al1$ma arb' mevil}laéa caligmalari YalPlaf%
o “Esitim-8gretim 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 uysun i §ekilae g%@?md. .\;e velilerm
hizr%lletl eri & insan |® 057 Sayih Devlet Memurlart Kanunu yurgtulmektedm 5 vgriendirimest
’ ool i . e Tabi oldugumuz ® Mevzuatta ihtiyag
kaynaklarmin ~ geligimi, |® 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu mevzuatin Kapsami duyulan
halkla iliskiler, strate?_]:ik ® 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu Miidiirliigiimiizin ’ degisikliklerde
plan hazirlama, stratejik e 439 Sayih Ek Ders Kanunu yetkilerini “yenileme” galigmalari
p]af‘ ] . izleme- |¢ 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim cesitlendirmekle yerine  “gilincelleme”
fiegerlenglrme surect 1 ve Kanunu birlikte sinirlamaktadir. calismalarma yer
1§}e.r'nler1 faaliyetlerini |q 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e Mevzuat itibariyle verilmesi
yurutr_nek. Kontrol Kanunu ogrenci velilerinin e Siif  mevcutlarinmn
¢ l;esnln | kuru{n tonl V€ |e MEB Personel Mevzuat Biilteni egitim  faaliyetlerine azaltilmasi, simf igine
kuruluglan e ozel |* MEB  Milli  Egitim  Mdirikleri | midahale alamm | yardimer  personel
sektorle mevzuat Yonetmeligi (22175 Sayili RG Sl_nlrlandlran herhangl verilmesi
o . lanan) bir mekanizma
hiikiimlerine aykiri ngm anan) ] bul Ktad
olmamak ve faaliyet |® Milll Egitim Bakanlizt Rehberlik ve ulunmamaxtadir.
alanlarini kapsamak Pmkolq]lk . Danigma Hizmetleri | ® Kurumumuzca stf
kosuluyla protokoller ve | YOnetmeligi meveutlart fazla olup
diger isbirligi Milli Egitim Bakanliginin 2022/21  tarihinde sf  i¢i  yardimer
calismalarini yiiriitmek yayrmlanan sayil1 genelgesi ile baglatilms olar Ee{sonel Kiad
o flkokul dgrencilerinin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ulunmamaktadir.
okula kayit, smf gecme,| Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
devam-devamsizlik, sosyal lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
sorumluluk ¢aligmalari Yonetmelik
vb. is ve islemleri e Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo:2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 0. Madde, ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu ydalrelerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari

MEB. 1 I Kallnma  Plan  Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri

MEB Kalite Cercevesi Tlimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu Timii Biitce caligmalari

2022-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 willik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu Timi Plan hazirlanmasi
202221 sayly  Genelge, - 2024-2028 . 2024-2028  Stratejik  Planmnm
Stratejik Plan Hazirhlk Caligmalar Timii Hazirlanmast
(12.02.2024)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (12.02.2024 Takvimi

. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Teskilatina Rehberlik
Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Planmi

stratejilerin belirlenmesi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3 : Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve iglemleri

Ders Digi Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

1
2
3
8.
1
6
1

C- insan Kaynaklarimin Gelisimi

4
5
6
7
2.
3.
4
5
2
3

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri




D- Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitim

Tagmir Mal Islemleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemlen'
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E-Denetim ve Rehberlik

Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Ealiadl Sl Bl Sl NSl AR A R N

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile Isbirligi

Paydas Analizi

Tablo 4: Paydagslarin Tablosu

Usak 11 Milli Egitim Miidiirligii

Usak Valiligi

Okul Mudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Pl P P P

Giivenlik Giicleri

Saglik Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar

Isveren Kuruluslar

11 Belediye Baskanlig1

Usak Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Usak Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

P P P P < | <]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo: 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Usak Valiligi

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

22|

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2 2|22/ =2]

N[l

|||

|||

Giivenlik Giigleri

Saglik Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Isveren Kuruluslar

2222

[SSARUSE RUSH RN

W W[W|Ww

W W[Ww|Ww




i1 Belediye Baskanligt N 3 3 3
Usak Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii N 3 3 3
Usak Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii N 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsamimda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirlin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi
ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

Tablo: 6 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

i VIV VI N[ VN[
2 v V[
3 IR
A -Egitim Ogretim 4 ) | | 3 v I 7
Faaliyetleri 5 N N | | 3
6 V[V
7 V[V
K IEEE
i v [ y
B-Strateji 2 v v
Gelistirme, Ar-Ge 3 N v
Faaliyetleri 4 v v
5 V[
6 V[
- L [ V[ V][ V[V v
C-Insan Kaynaklar1
Gelisimi a 2 [ VN[ NN v
3 [V V[ V[ v
I V[ V[ VA
2 V[ V|V
3 v [ v
D-Fiziki ve Mali 4 V[N
Destek 5 v v v N
6 v [ v
7 v [ J
3 VIV VI V[ V[ V[V
K V[ v
E-Denetim ve ; :// :// :// :jl v
Rehberlik
3 [ V[ V| V[ v
I V[ v
F-HalKla {liskiler i v :// :// :
z V[ V[ V[




Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak
dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinm
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan
i¢c paydaslarimizdan ise toplant1 ve miilakat ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik
yaptigimiz paydas toplant1 ve miilakatinda 14 6gretmen, 2 yonetici ve 4 personel ve birgok veli katilim
saglamustir.

Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Tablo: 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

i1 MEM Yoneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama EKkibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 12-13.03.2024 | S.P.Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Miilakat, Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Miilakat, Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama EKibi

Yoneticilerimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi




2.5. Okul/Kurum i¢i Analiz

Sekil: Hakki Kabaklarli Anaokulu Teskilat Semast

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI OKUL AILE BiRLiGi

PSIKOLOJIK DANISMAN
VE REHBERLIK

YARDIMCI
PERSONEL

OGRETMENLER




Tablo:8 Okul Yonetici Sayist

Miidiir Miidiir Yardimecisi
Norm 1 1
Mevcut 1 1

Tablo:9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

1 | Ogrenci Sayis1 233
2 | Ogretmen Sayisi 14
3 | Derslik Sayis1 (1 Ozel Egitim smifi dahil) 7

4 | Sube Sayisi 12
5 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
6 | Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 20

Tablo:10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar:

1 | Okul Oncesi Ogretmeni 13 14 0
Tablo: 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayist
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 4 4
Insan Kaynaklar1

Okulumuzun faaliyet alanlarma iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan isbirligi
ve koordinasyon igerisinde yriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek c¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin gdriis ve 6nerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla
yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigsma sistemi olan DYS de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine
ve niteligine gore, kurum i¢i goérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yneticiler
tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum,
ogretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Personelimiz, I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re *sen diizenledigi hizmetici egitim faaliyetlerine eksiksiz
katilim saglamaktadir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarm giderilmesi i¢in dnceden tedbir
alinmaktadir.

Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, calisma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.



Fiziki Kaynak Analizi
Tablo : 12 Okul Binamizin Fiziki Durumu

Bina Sayisi(Tahsisli  Kapasite Durumu

Kullanim Alany/Tiirii

Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Kiitiiphane 1 Yeterli
3 Thata Duvari Var Yeterli
4 Giivenlik Kamerasi Sayisi 24 Yeterli
5 Yemekhane 1 Yeterli
6 Drama Odasi 1 Yeterli
7 Engelli Platformu 1 Yeterli
8 Fen Laboratuvari Yok

9 Diger (Matematik Atolyesi) Var Yeterli

Tablo 13. Caliganlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiiri Okulun en iist diizey yOnetim takip ve denetim igleri

Miidiir Yardimcisi Okul miidiiriiniin verdigi gorevleri ve diger yiikiimliiliigiindeki isleri
yiiriitmek

Ogretmen]er Sinmifinda 6grencilerle ders etkinliklerini ve ylikiimliiliigiindeki diger
lisleri ylirtitmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru VHKI

Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun temizlik islerini yiiriitmek

Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani




Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Okul Oncesi

3 (1 tanesi rehberlik)

8 1

2

Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant

2021 2022 2023 2021 2022 2023

T
'
—_

- - 1(Tayin)

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur 1 Lisans 27

2 Hizmetli 1 Ortaokul 20




Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
g = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis
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Teknolojik Diizey
Tablo 20. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akillh Tahta X X X 3
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 2
Projeksiyon Cihazi 2 2 2
TV Sayisi 8 3 8
[Yazicl Sayisi 7 7 7
Fotokopi Makinesi say1s1 1 1 1
Masalistili Bilgisayar sayisi 7 7 7
Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps 8 Mbps 8 Mbps
Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X




Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Drama Odas:

Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027

2028

Genel Biitce

500.00

575.000 650.000 750.000

825.000

Okul Aile Birligi

15.000

10.000 20.000 20.000

30.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

X

TOPLAM

515.000

585.000 670.000 770.000

855.000

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel(O.A.B Calistirllan personel)

250.000

Onarim

60.000

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

100.000

Tletisim

Kirtasiye

100.000




Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 40.0000 60.000 85.000
Kiiciik Onarim 14.000 21.000 30.000
Bilgisayar Harcamalari 5000 7500 15.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 10.000 15.000 25.000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 25.000 40.000 80.000
Diger( Okul Personel Alim1 66.000 100.000 200.000
vb.)
GENEL 180.000 265.000 450.000

2.7.2. Istatistiki Veriler

Okulumuzun 2021-2024 yillar1 araligindaki istatistiki verileri asagida listelenmistir.
Okulumuzda 6 sabahg1, 6 6gleci ve 1 6zel egitim sinifi olmak tizere 13 sube bulunmaktadir.

Ayrica sabahg¢i1 ve 6glenci destek egitim sinifi bulunmaktadir.

Ogrenci Durumu:

Smif mevcutlari ortalama 21 kisi olarak diizenlenmistir. Toplam 1 yillik sayimiz ortalama 250

olarak tespit edilmistir.

Sosyal Faaliyetler:
Belirli giin ve haftalarda; yillik bir sinif i¢in yapilan ortalama sayilar:

BELIRLI GUN VE HAFTALAR KAPSAMINDA HAZIRLANAN TORENLER (ortalama 3 resmi
toren yapilmistir)
Katilim Saglayan Ogrenci Sayis1: 230
Katilim Saglayan Ogretmen Sayisi: 15
Katilim Saglayan Veli Sayist:
Okul i¢i Térenler:-
Okul Bahgesi Etkinlikleri 400

TIYATRO ve SINEMA (ortalama 4 etkinlik yapilmistir)
Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 230
Katilim Saglayan Ogretmen Sayisi: 15
Katilim Saglayan Veli Sayis1:30

olmak iizere gergeklestirilmistir.
Kiiltiirel Faaliyetler;
Aile Katilimm .
Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 230

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:12
Katilim Saglayan Veli Sayis1:150



Pano Diizenleme(bir egitim 6gretim yilinda ortalama 12 egitici pano diizenlendi),
Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 250

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:15

Katilim Saglayan Veli Sayist:-

MILLI EGITIM BAKANLIGININ GOREVLENDIRDIGi VE OGRETMENLERIN
KATILDIGI PROJELER KAPSAMINDA HAZIRLADIGI SERGILER (ortalama 2 sergi
diizenlenmistir)

Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 250

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:15

Katilim Saglayan Veli Sayis1:30

Geziler ( ortalama y1l icerisinde 6-7 gezi diizenlenmistir)
Katilim Saglayan Ogrenci Sayisi: 250

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:15

Katilim Saglayan Veli Sayis1:50

Ogrenci Devam Durumu:
250 6grencimizin kisa siireli istisnai durumlar diginda devamsizlik yapmadigi gozlenmistir.

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma:
Okulumuzun rehber 6gretmeni sube bazinda tiim 6grencilerle etkinlikler yapmaktadir. Bu durumda
250 6grenci rehberlik hizmetinden yararlanmaktadir.

Engelli Ogrenciler i¢in Kolaylastiric1 Cahsmalar:
2020 yihi itibari ile her yil ortalama 4 6grenci 6zel egitim sinifindan faydalanmaktadir.

Projeler:
Dilimizin zenginlikleri, Erasmus, izge projeleri okulumuzda yiiriitiilmiistiir. Bu projelere tiim
ogretmenlerin 6grencilerin ve ailelerin destek vermiglerdir.

OKkula Ulasim:

Okulumuz merkezi bir bolgede bulunmaktadir. Yas grubunun 6zelligi geregi cocuklar aileleri
tarafindan okula getirilmektedir. Her simifta ortalama 2-3 6grenci 6zel servislerden
faydalanmaktadir.

Fiziki Mekanlar:

Okulumuz 6 smif, 1 matematik atdlyesi, 1 drama salonu, 1 sanat odasi, 1 destek egitim smifi, 1 6zel
egitim sinifi, 1 kiitiiphane, 1 oyun odasi, 1 bahg¢e gemili parki, 1 yemekhane, 1 mutfak , 1 rehberlik
odasi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimeis1 odasi, 1 personel odasi, 1 memur odasi, 1 6gretmenler
odasi1 bulunmaktadir.

Istnma Durumu:

Okulumuz dogalgaz yakiti ile 1stnmaktadir. 3 adet kombi bulunmaktadir. Ayica okul
yemekhanesinde 4 adet salon tipi klima bulunmaktadir. Okulun 1sitma ihtiyaci i¢in ayrica bir
personel bulunmamaktadir.

Sivil Savuna Cahsmalarn:
Okulumuzda ;



Yangin Tertibat1 :1 set
Yangm Tiipii : 15
Ikaz Alarm Zili : yoktur

Elektrik Tertibatinin Kontrolii : yillik olarak 1 kez yapilir
Baca Temizligi :yillik olarak 1 kez yapilir.
Sivil Savunma Tatbikati: yillik olarak 2 kere yapilir.

Ders Arac¢ Gerecleri:

6 sinifta 6grenme merkezi ve bu merkezlere ait oyuncaklar bulunmaktadir. Dramatik oyun merkezi:
koltuklar, minderler, plastik tabak bardaklar, bebekler... vs bulunmaktadir.

Egitici oyuncak merkezi: yapboz ve puzzeler... vs

Okuma ve dinleme merkezi: ¢cocuk gelisim ve seviyelerine uygun kitaplar

Blok merkezi: ¢esitli boy ve renklerde lego ve bloklar vs

Fen merkezi: deney malzemeleri, maketler, biiyiitecler .... vb

Miizik merkezi: ritim araglari ....vb

Sanat merkezi: ¢esitli boyalar, kagitlar, kartonlar, makas ... vb

Yazi farkindalig1 merkezi: kagitlar, kalemler, makas, ¢alisma sayfalari ... vb

Matematik merkezi: boncuklar, dogal malzemler... vb

Ayrica sinif i¢inde ders yapilirken kullanilabilecek kuklar, kukla sahnesi tv , bilgisayar kasasi,
bantlar, zzmbalar ... vb bulunmaktadir.

Onciiliik Edilen Uygulamalar:
Okulumuz bahgesinde bulunan gemili kum havuzu parki, matematik atélyesi, drama odas1 ve sanat

odas1 bulunmaktadir.

Farkh Kurumlarla Isbirligi: _ _
Usak Universitesi, Usak Belediyesi, Iskan ve Bayindirlik Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik I1
Miidiirliigii, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Kurumun lyi isleri Ve Odiiller: ‘
Matematik atolyesinin olusturulmasi sonucunda IZGE basar1 belgesi alinmaistir.

2.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Firsatlar

Politik MEB’IN egitim vizyonu konusundaki yeni bakis acilari

Ekonomik ISKUR aracihig ile yardimer personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
Mahallede gelir diizeyinin iyi olmasi.

Sosyal -Idareci ve personel iliskilerimizin gii¢lii olmas1,degisime agik olmasi
- Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi,
-Proje ¢aligmalar1

- Okuloncesinin yayginlastirilmasina yonelik tiim paydaslarla aktif olarak

calisiimasi

Teknolojik -Geligen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi

Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi

-Kayit alam1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi anasmifi cag
niifusunun kaydi yapilmasi.




-Kadrolu dgretmen normunun yeterli olmasi

Tehditler

Sosyolojik

- Okulun ikili sistem olmasi1 nedeniyle ¢alisanlarin ¢aligma stirelerinin artmasi,

- Okul binasinin yaninda Emniyet Polis Amirliginin olmasi.

-Veliler i¢inde parcalanmis ailelerin ve aile i¢i sorunlarin olmasi.

--Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.
-Velilerin okuldncesi egitimi farkli tanimlamasi

-Okul 6grenci mevcudunun fazla olmasi

- Okulumuza komsu ilkokul ve lisedeki 6grencilerinin okulumuza giris
cikiglarinin yeteri kadar kontrol edilmemesi

Teknolojik

-Medyanin ¢ocuklar {izerindeki olumsuz etkilerive teknoloji bagimliliginin
artmasi

-Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi

-Sinif teknolojik alt yapisinin yetersiz olmasi

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen

anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
1- Kayit alanindaki tiim okul oncesi yas gruplarini kapsayan
cocuklarin kayitlarinin yapilmasi
2- Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin olmasi
Ogrenciler 3- Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklara gerekli

yonlendirmelerin Rehberlik servisi tarafindan yapilmasi
4- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

5- Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin




yeterli olmasi.

1- Yenilige ve gelisime acik insan kaynag:

2- Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine onem verilmesi.

Calisanlar 3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi
4- Uretici, yenilikei bir anlayisa sahip personelin olmasi.
1- Velilerimizin ¢ocuklarin egitimi konusunda istekli ve gayretli
Veliler olmasi.

2- Okulumuzun egitim- 0gretim acisindan veliler tarafindan
ragbet goren bir kurum olmasi.

Bina ve Yerleske

1- Okulumuzun merkezi yerleskede ve ulasima elverisli olmasi.

2-Okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi, siniflarin
standart normlara uygun olmasi ve farkl etkinlikler atolye
calismalar icin ayr1 alanlarin aktif olarak kullanilmasi. ( Drama
salonu, Cok amach salon, Kiitiiphane, Sanat etkinlik odasi ve
kapali oyun alani vb.)

3- Okulumuzun tek kath olmasi ve her smifin kendine ait giriginin
olmasi.

4- Okulumuzun bahcesinde farklh etkinliklerin yapilabilecegi
yeterli alanlarin olmasi. (Acik Kumlu oyun park alani , Cim
oyun alani, )

1- Kurumsal ag sisteminin olmasi

Donamim 2-Okulumuzdaki ders arac- gereclerinin diger okullara gore daha
yeterli olmasa.
Biitce 1-Kendi okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitcesi olmasi

Yonetim Siirecleri

1- Etkili denetleme sisteminin varhigi

2- Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin




yiiksek olmasi

3- Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve

onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

1- Kurumsal ag sisteminin olmasi

2- Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme
sisteminin olmasi

Egitim

1- Okulumuzda ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini
destekleyici farkl etkinliklerin yapilmas.

o- Egitime katki saglayan (Erasmus, IZ-GE Projesi ,
Okulum Temiz, Sifir Atik) Projelerin uygulaniyor olmasi

3- Okulumuzun fiziksel imkanlarinin 6grencilerimizin tiim gelisim
alanlarim

destekleyici nitelikte olmasi. ( Drama salonu, Kiitiiphane, Cok
amacli salon, Kapali oyun alani, Sanat odasi, Acik Kumlu oyun
park alani, Yemekhane, Matematik Atolyesi vb.)

Zayif Yonler

Ogrenciler

1- Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal kayit sisteminin
etkin isletilememesi 2- Toplum aile yapisindaki olumsuz
degisimler sonucu (bosanma, aile baglarinin zayifligi vb.)
cocuklardaki davranis problemlerinin artisi.

3- Egitim O0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Calisanlar

1- Destek personelin yetersizligi ( Is-kurdan gecici temin
edilmeye calisilmasi) 2- Giivenlik gorevlisinin olmamasi.
3- Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi

Veliler

1- Baz velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.
2- Veli profilinde, parcalanmis ve bosanmis ailelerin
okul cevremizde artis1. 3- Hayat boyu 6grenme
faaliyetlerine kars ilgisizlik




Bina ve
Yerleske

1- Okul giris kapisinin bulundugu sokakta bir¢ok resmi kurumun
olmasi ve okul giris ¢ikis saatlerinde arac trafiginin yogun olmasi
2- Okulumuza komsu ilkokul ve lisedeki 6grencilerinin
okulumuza giris ¢ikislarinin yeteri kadar kontrol edilmemesi.

3- Okulumuzun yaninda Emniyet Polis Amirliginin bulunmasi ve
Okuloncesi 6grencisi

icin olumsuz olaylara tanik olma riskinin yiiksek olmasi.

Donanim

1- Egitim —0gretimde arac —gerec eksikligi olarak akilli tahtanin
olmamasi

2- Okul bina tesisatlarinin eski teknolojilere gore yapilmis
olmasi ve giincellenme maliyetlerinin yiiksek olmasi
nedeniyle yetersiz kalmasi.

Biitce

1- Okul aile birliginin biitceye katki saglamasinda istenilen seviyeye
ulasamamasi.

Yonetim Siirecleri

1- Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

fletisim Siirecleri

1- Okuldan veliye iletisim amach gonderilen yazi,
bilgilendirme notu, mesaj vb. uygulamalara geri doniisiin
yeterli olmamasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

e Stratejik
verilmemesi

¢ Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitim
ve seminerlerin artmasi plan1 daha verimli
hale getirebilir.

plan hazirlama  siirecinde  egitim

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim
Paydas Analizi oranlar1 yiiksektir fakat genel katilim oranlart
beklenen diizeyde degildir.

¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlartyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

e Calisanlarimizin  her alanda bilgi sahibi

insan Kaynaklari e Calisanlarimuzin =~ her  biri  farkli  tiirden olmasi icin hizmetici editim faalivetleri
Yetkinlik Analizi yeterliliklere sahiptir. . on ¢ s Y
diizenlenmesi
R o Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis e e . .

Kurum Kiiltiirii VRS N e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
Analizi durumdadir.Kurum i¢i iletisim gelismistir, halkla ) ikseltilmesi

nalizl iliskiler saglikli bir sekilde yiiriitilmektedir. oraniarnin yukseitimest

o Siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon cihazi
bulunmamaktadir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

e Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.

e 6 adet projeksiyon cihazi
e 6 adet akilli tahta




e Okuldaki gelirlerin %70 iokul , temizlik ve
yardimc1 personel giderleri i¢in kullamlmaktadir. e Okuldaki  g¢ocuklarimizin  yas  grubu
itibariyle yardimci personele daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz
tamamlanamamaktadir.

Mali Kaynak
Analizi

3. GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ *

Dogru baslangic ve farkli yaklagimlarin benimsendigi
Okulunu seven
Paylasmay: bilen
Sorun ¢ozebilen
Karar verebilen
Ogrenmeyi bilen
Sorumluluk, Hosgorii, Yardimlasma, Dayanisma duygusu gelismis
Mutlu
Giivenli
Saglikh
Basarih
Kendini ifade edebilen
Cocuklar yetistirmek
ve
Mesleki giictimiizii
cocuktan yana kullanmak

VIZYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlere bagli; 6ziinii kaybetmeden tiim yeniliklere agik, paylasarak, yaparak-yasayarak 6grenen, kendi
0z benliklerini bulacagi giivenli bir egitim ve kiiltiir yuvasi olmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina bagh
Dogruluk-Diiriistliik
Sevgi, saygl, hosgori
Degisime, yenilige, paylasima agik olma
Tarafsizlik
Gliven
Isbirligi

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 1 Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul Oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Y |3.yil |4.Yd | S .Y | Sikhgr | Sikhigi

PG 1.1 Okulda diizenleme

yapilan acik hava oyun 90 50 60 70 75 85 90 6 ay 6 ay
alani sayis1

PG 1.2 iyilestirme yapilan 60 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay
kiitiiphane say1s1

PG 1.3 Okulda diizenleme 100 50 60 [70 80 90 100 6 ay 6 ay

yapilan atOlye sayis1

Koordinator Birim Okul Idaresi ve 6gretmenler

Usak Belediyesi, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, il Tarim ve Orman Miidiirliigii,

Is birligi Yapilacak Hayirseverler
Birimler

Okul biitcesinin yeterli olmamasi,

Riskler Gerekli malzemelerin tam anlamiyla teminatinin saglanamamasi




Stratejiler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediye ve hayirseverlerle
igbirlikleri yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde okul aile igbirligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Okulun eksikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

Okul aile ve gevre igbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

2000.000

Tespitler Okulda kiitiiphane icin yeterli alan bulunmadig
Okulun maddi olanaklarimin yetersizligi

. Fiziksel ortamin iyilestirilmesi icin;

Ihtiyaglar

Kurumlar ve hayirseverlerle iletisim ve igbirligi,

Maddi destek

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 2 Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Ydl |[3.yil |[4.Y |5.Y1d | Sikhigr | Sikhig

PG 2.1.1 Teknoloji % 80 %50 55 65 70 75 80

bagimliligiyla miicadele ile 6 ay 6 ay

ilgili konularda egitim alan

Ogretmen say1sl

PG 2.1.2 Teknoloji %80 %30 35 40 50 65 80

bagimliligiyla miicadele ile 6 ay 6 ay

ilgili konularda egitim alan

cocuk sayis1

PG 2.1.3. Akran zorbalig1 ve % 80 %50 55 65 70 75 80

siber zorbalikla ilgili konularda 6 ay 6 ay

egitim alan Ggretmen sayisi

PG 2.1.4 Akran zorbaligive | % 70 %30 40 45 55 65 70

siber zorbalikla ilgili konularda 6 ay 6 ay

egitim alan veli say1s1

PG 2.1.5 Sivil savunma %90 %60 65 70 75 85 90

egitimlerine katilan 6gretmen 6 ay 6 ay

sayls1

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii, Rehberlik servisi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii(Sivil Savunma Birimi),Usak Universitesi, Okul Rehberlik ve

Psikolojik Danigmanlik servisi




Riskler

Egitime katilacak veli konusunda yeterli sayiya ulasilamamasi
Dogru teknoloji kullanimin yaygin olmamasi ve ailelerin bu konudaki tutumu

Stratejiler

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlar ile igbirligi igerisinde
egitimler diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Cocuklarin sinif ortaminda davramiglarinin gézlemlenmesi, Veli 6gretmen-6grenci

goriismeleriyle igbirligi icerisinde siirecin takibi

ihtiyaglar

Alaninda uzman olan kisilerden seminer alinmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirllmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Y |3.yil |4.Yd |S. Y | Sikhgr | Sikhigi

PG 3.1.1 Hizmetici egitim %100 %70 75 80 85 90 100 6 ay 6 ay

alan yOnetici sayis1

PG 3.1.2 Yiizyiize hizmet %100 %70 75 80 85 90 100

ici egitim alan 0gretmen 6 ay 6 ay

say1sl

PG 3.1.3 Egitim alan %100 %70 75 80 85 90 100 6 ay 6 ay

yardimci personel sayisi

PG 3.1.4 Ulusal uluslararasi %90 % 30 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay

projelere katilim saglayan

Ogretmen say1s1

PG 3.1.5 Uluslararasi projelere| % 30 %10 5 10 15 20 30

katilim saglayan 6gretmen 6 ay 6 ay

say1s1

PG 3.1.6 Gorevde Yiikselme % 30 %10 5 10 15 20 30 6 ay 6 ay

Ogretmen ve yonetici say1s1




Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak

11 Milli Egitim Miidiirliigii(AR-GE)
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii

Birimler

Ogretmenlerin aktif katilim saglamasi konusunda goniilsiiz olmasi.
Riskler

Okul 6ncesi egitim kurumlar: yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
Stratejiler ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarmin personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baglilik diizeylerini arttiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Alinacak egitimler sonucunda 6gretmenlerin kendini gelistirmesine olanaklar

saglanacaktir.

ihtiyaglar

Egitim seminerleri diizenlenmesi

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 4.1 Okul Oncesi egitime erigim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2.Ydl |3.yil | 4.Yl | 5. Yl | Sikhgr | Sikhig

PG 4.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula

baslayacak olan %100 70 75 8o 85 90 100 6 ay 6 ay
cocuklarda okula kayit

oranlarin orani(%)

PG 4.1.2 Tiim dersliklerin %100 90 92 94 96 98 100 6 ay 6 ay
doluluk orani (%)

PG 4.1.3 Ebeveynine aile %100 50 60 70 80 90 100 6 ay 6 ay

egitimi verilen okul Oncesi
cocuk sayis1




Koordinator Birim

Okul yonetimi, 6gretmenler , rehberlik ve psikolojik danigsmanlik

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, okul idaresi, okulumuz 6gretmenleri ve veliler

Velilerin okul bazinda hazirlanan egitimler konusunda aktif katilima goniilsiiz
olmasi

Riskder Egitimin zorunlu olmamasi nedeniyle velinin ¢ocugu okula gondermemesi
Kayit doneminde bir sonraki yil okula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak iizere,
Stratejiler tlim ¢ocuklarin aileleri ile iletigsime gecilerek okul 6ncesi egitime kayit ile ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul Oncesi egitimin onemi hakkinda velilerin olumlu tutum sergilemesi i¢in velilerle
iletisime gecilmesi

ihtiyaglar

/Alan taramasinin yapilmasi
Hinterland alan1 kapsamindaki ¢ocuk sayisini tespit ederek devam etmeyen ¢ocuklarin okula
kayit edilmesini saglamak




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 5 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yOnlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 5.1

Okul Oncesi egitiminin niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yl

2.Y1l

3.yil

4. Y1l

5.1l

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 5.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani
(%)

%70

20

30

40

50

60

70

6 ay

6 ay

PG 5.1.2 Egitim-Ogretim
y1h siiresince acik hava
etkinligi yapilan egitim
giinii oran1(%)

%100

30

50

60

70

90

100

6 ay

PG 5.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayis1

%100

30

50

60

70

90

100

6 ay

PG 5. 1.4 Okul bahceleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)

%100

30

50

60

70

90

100

6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak

Okul aile birligi, veliler, hayirseverler

Birimler

Yeterli sayida veliye ulasiimamasi
Riskler

Bakanlikc¢a hazirlanan e portfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi
Stratejiler gerceklestirilecektir.

Okul 6ncesi egitim siirecinde her giin acik hava etkinligine yer verilmesi

Okul Oncesi egitimde okul aile igbirligi gelistirilecektir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 tl.

Tespitler

Yeni egitim programinda acik hava etkinlikleri her giin yer verilmesi ve bu

dogrultuda cocuklara uygun olarak bahgenin diizenlenmesi




ihtiya(;larln giderilmesi i¢in Biitce ayrilmasi
Ihtiyaglar

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 200.000 250.000 (300.000 [500.000 [750.000  2000.000

Hedef1.1  200.000 250.000 (300.000 [500.000 (750.000 [2000.000

Amacg 2 X X X X X X
HEDEF 2.1 X X X X X X
Amacg 3 X X X X X X
Hedef 3.1 X X X X X
Amac 4 X X X X X X
Hedef 4.1 X X X X X

Amacg 5 50.000  [75.000 {100.000 {125.000 |150.000 |500.000

Hedef 5.1  [50.000 [75.000 {100.000 [125.000 (150.000 [500.000

Genel 100.000 (150.000 [200.000 [250.000 (300.000 1000.000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 350.000 @475.000 [600.000 [875.000 [12000.000 [3500.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Miidiirliigiimiiziin 2023-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
caligmalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.






ICINDEKILER
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6. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

6.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Bekir ERDOGMUS(Baskan) Okul Miidiirii Zeynep UC(Baskan) Miidiir Yardimcisi
Zeynep UC Miidiir Yardimcisi Cem SEKER Ogretmen
Kadriye METIN Ogretmen Meral OZDEMIRGIL Ogretmen
Okan UZUNER OA.B Bagkam1  [Havva CINGOZ Ogretmen
Sinem CEREN Uye (O.A.B) Alihan DURUTURK Ogrenci Velisi

6.2. Planlama Siireci:

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge
ve stratejileri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

7. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi




o Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

7.1. Kurumsal Tarihge

Hakki Kabaklarh Kimdir?

Hayirsever Hakki Kabaklarh, 1915 yilinda Usak’ ta Dogdu. Ortaokulu bitirdikten
sonra tabakhanede calismaya basladi. 1940 yilinda kendi isini kurdu.1950 yilinda
Istanbul’ a goc etti. Istanbul’da 6zellikle Demir sanayi is kollarinda sanayici

olarak calist1. Evli biri erkek olmak iizere ii¢ cocuk sahibidir. 30.10.1986 yilinda
Istanbul’da vefat etti.

Hakki Kabaklarlh Anaokulu

Hakki Kabaklarli Anaokulu Usak ili merkez Kemal6z Mahallesi Karakiran civarinda yer almaktadir.
Okulumuz T.C. Milli Egitim Bakanhgma bagh olarak ¢alisan bir kurumdur. Okulumuzun arsasi
hayirsever Hakki KABAKLARLI tarafindan bagislanmis, Milli Egitim tarafindan yapilmis olup Hakki
Kabaklarli Anaokulu adin alarak 1997-1998 yilinda egitim 6gretime baslamigtir.

Hakki Kabaklarli Anaokulu bolgede ¢ag niifusu olan 36- 72 aylik ¢ocuklarin egitimine hizmet vermektedir.
Okulumuz 270 6grenciyle M.E.B. Temel Egitim Genel Miidiirliigliniin hazirlamis oldugu egitim 6gretim

programini uygulamaktadir.

Okulumuz kuruldugu giinden bu yana giiler yiiz ve sevgi dolu bir ortamda yaptig1 yenilik ve
iyilestirmeler ile her gecen y1l 6grenci sayisini arttirmigtir. Okul olarak en biiyiik amacimiz okuloncesi

egitimi yayginlastirmak, temel degerlere sahip cocuklar yetistirebilmektir.

7.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hakk1 Kabaklarli Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, yayinlanan genelge dogrultusunda 4
yil boyunca uygulanmis, 6ngérdiiglimiiz hedeflerin dnemli ¢cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta
olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik
Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okul




oncesine 0zgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin
yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmas1 plani daha verimli hale getirebilir.

7.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

B. Mevzuat Analizi

Tablo:1 Mevzuat Analizi

Kurumlart Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar
Yonergesi

ve Zumreleri

YasalYiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz ~ “Dayanak” |e T.C. Anayasasi o Midiirliigiimiiz e Mevzuat itibariyle]
baghigi altinda siralanan |¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu hizmetlerini mevzuattaki Okul Miidiirlerinin
Kanun, Kanun Hitkmiinde |, 652 Sayth MEB Teskilat ve Gorevleri hiikiimlere uygun olarak yetkilerinin artirilmast
Kararname, Tk, Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ytriitmektedir. e Egitim  uygulamalari
gg?leeltgrgeliklerdeki ilg‘i/fi e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu | D{)‘*?’elr.-. k“‘““]:l?‘“a g?““sgnda t“]“tsal
hiikiimleri yerine (Kabul No: 5.1.1961, .R.G:. 12.01.1961/ 1§ llr lgll gerektiren ulZﬁy e] ani lnl”l(
getirmek 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: |~ ¢al1$ma arb' mevil}laéa caligmalari YalPlaf%
o “Esitim-8gretim 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 uysun i §ekilae g%@?md. .\;e velilerm
hizr%lletl eri & insan |® 057 Sayih Devlet Memurlart Kanunu yurgtulmektedm 5 vgriendirimest
’ ool i . e Tabi oldugumuz ® Mevzuatta ihtiyag
kaynaklarmin ~ geligimi, |® 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu mevzuatin Kapsami duyulan
halkla iliskiler, strate?_]:ik ® 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu Miidiirliigiimiizin ’ degisikliklerde
plan hazirlama, stratejik e 439 Sayih Ek Ders Kanunu yetkilerini “yenileme” galigmalari
p]af‘ ] . izleme- |¢ 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim cesitlendirmekle yerine  “gilincelleme”
fiegerlenglrme surect 1 ve Kanunu birlikte sinirlamaktadir. calismalarma yer
1§}e.r'nler1 faaliyetlerini |q 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e Mevzuat itibariyle verilmesi
yurutr_nek. Kontrol Kanunu ogrenci velilerinin e Siif  mevcutlarinmn
¢ l;esnln | kuru{n tonl V€ |e MEB Personel Mevzuat Biilteni egitim  faaliyetlerine azaltilmasi, simf igine
kuruluglan e ozel |* MEB  Milli  Egitim  Mdirikleri | midahale alamm | yardimer  personel
sektorle mevzuat Yonetmeligi (22175 Sayili RG Sl_nlrlandlran herhangl verilmesi
o . lanan) bir mekanizma
hiikiimlerine aykiri ngm anan) ] bul Ktad
olmamak ve faaliyet |® Milll Egitim Bakanlizt Rehberlik ve ulunmamaxtadir.
alanlarini kapsamak Pmkolq]lk . Danigma Hizmetleri | ® Kurumumuzca stf
kosuluyla protokoller ve | YOnetmeligi meveutlart fazla olup
diger isbirligi Milli Egitim Bakanliginin 2022/21  tarihinde sf  i¢i  yardimer
calismalarini yiiriitmek yayrmlanan sayil1 genelgesi ile baglatilms olar Ee{sonel Kiad
o flkokul dgrencilerinin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ulunmamaktadir.
okula kayit, smf gecme,| Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
devam-devamsizlik, sosyal lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
sorumluluk ¢aligmalari Yonetmelik
vb. is ve islemleri e Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim




7.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo:2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 0. Madde, ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu ydalrelerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Plan hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari

MEB. 1 I Kallnma  Plan  Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri

MEB Kalite Cercevesi Tlimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu Timii Biitce caligmalari

2022-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 willik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu Timi Plan hazirlanmasi
202221 sayly  Genelge, - 2024-2028 . 2024-2028  Stratejik  Planmnm
Stratejik Plan Hazirhlk Caligmalar Timii Hazirlanmast
(12.02.2024)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (12.02.2024 Takvimi

. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Teskilatina Rehberlik
Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Planmi

stratejilerin belirlenmesi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3 : Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalar

Egitim-6gretim is ve iglemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- 8
Gelistirme 9'

10.

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

4.
S.
6.

C- insan Kaynaklarimin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri




D- Fiziki ve Mali Destek

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimu

. Tasmur Mal Islemleri

. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemlen'

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E-Denetim ve Rehberlik

Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile Isbirligi

Paydas Analizi

Tablo 4: Paydagslarin Tablosu

Usak 11 Milli Egitim Miidiirligii

Usak Valiligi

Okul Mudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Pl P P P

Giivenlik Giicleri

Saglik Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar

Isveren Kuruluslar

11 Belediye Baskanlig1

Usak Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Usak Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

P P P P < | <]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo: 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Usak Valiligi

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

22|

Okul Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

222|212
||| wn|lw|ln
wn| ||| wn|lwn|lwn

|||

Giivenlik Giigleri

Saglik Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Isveren Kuruluslar

2222
[SSAROSY ROSEEON]
W[ W[W[Ww

W W[Ww|Ww




i1 Belediye Baskanligt N 3 3 3
Usak Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii N 3 3 3
Usak Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii N 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirlin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi
ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

Tablo: 6 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

i VIV VI N[ VN[
2 v V[
3 IR
A -Egitim Ogretim 4 ) | | 3 v I 7
Faaliyetleri 5 N N | | 3
6 V[V
7 V[V
K IEEE
i v [ y
B-Strateji 2 v v
Gelistirme, Ar-Ge 3 N v
Faaliyetleri 4 v v
5 V[
6 V[
- L [ V[ V][ V[V v
C-Insan Kaynaklar1
Gelisimi a 2 [ VN[ NN v
3 [V V[ V[ v
I V[ V[ VA
2 V[ V|V
3 v [ v
D-Fiziki ve Mali 4 V[N
Destek 5 v v v N
6 v [ v
7 v [ J
3 VIV VI V[ V[ V[V
K V[ v
E-Denetim ve ; :// :// :// :jl v
Rehberlik
3 [ V[ V| V[ v
I V[ v
F-HalKla {liskiler i v :// :// :
z V[ V[ V[




Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak
dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinm
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan
i¢c paydaslarimizdan ise toplant1 ve miilakat ile goriisleri alinmigtir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik
yaptigimiz paydas toplant1 ve miilakatinda 14 6gretmen, 2 yonetici ve 4 personel ve birgok veli katilim
saglamustir.

Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

Tablo: 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

i1 MEM Yoneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama EKkibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 12-13.03.2024 | S.P.Hazirlama Ekibi
Yoneticileri

Ogretmenlerimiz Miilakat, Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Miilakat, Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama EKibi

Yoneticilerimiz Miilakat, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 12-16.03.2024 S. P. Hazirlama Ekibi




7.5. Okul/Kurum ici Analiz

Sekil: Hakki Kabaklarli Anaokulu Teskilat Semast

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI OKUL AILE BiRLiGi

PSIKOLOJIK DANISMAN
VE REHBERLIK

YARDIMCI
PERSONEL

OGRETMENLER




Tablo:8 Okul Yonetici Sayist

Miidiir Miidiir Yardimecisi
Norm 1 1
Mevcut 1 1

Tablo:9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

1 | Ogrenci Sayis1 233
2 | Ogretmen Sayisi 14
3 | Derslik Sayis1 (1 Ozel Egitim smifi dahil) 7

4 | Sube Sayisi 12
5 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
6 | Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 20

Tablo:10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar:

1 | Okul Oncesi Ogretmeni 13 14 0
Tablo: 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayist
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 4 4
Insan Kaynaklar1

Okulumuzun faaliyet alanlarma iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan isbirligi
ve koordinasyon igerisinde yriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek c¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin gdriis ve 6nerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla
yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine
ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Y oneticiler
tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum,
ogretmenlerimizin daha verimli olmasmi ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Personelimiz, I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re *sen diizenledigi hizmetici egitim faaliyetlerine eksiksiz
katilim saglamaktadir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarm giderilmesi i¢in dnceden tedbir
alinmaktadir.

Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.



Fiziki Kaynak Analizi
Tablo : 12 Okul Binamizin Fiziki Durumu

Bina Sayisi(Tahsisli  Kapasite Durumu

Kullanim Alany/Tiirii

Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Kiitiiphane 1 Yeterli
3 Thata Duvari Var Yeterli
4 Giivenlik Kamerasi Sayisi 24 Yeterli
5 Yemekhane 1 Yeterli
6 Drama Odasi 1 Yeterli
7 Engelli Platformu 1 Yeterli
8 Fen Laboratuvari Yok

9 Diger (Matematik Atolyesi) Var Yeterli

Tablo 13. Caliganlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiiri Okulun en iist diizey yOnetim takip ve denetim igleri

Miidiir Yardimcisi Okul miidiiriiniin verdigi gorevleri ve diger yiikiimliiliigiindeki isleri
yiiriitmek

Ogretmen]er Sinmifinda 6grencilerle ders etkinliklerini ve ylikiimliiliigiindeki diger
lisleri ylirtitmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru VHKI

Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun temizlik islerini yiiriitmek

Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani




Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Okul Oncesi

3 (1 tanesi rehberlik)

8 1

2

Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant

2021 2022 2023 2021 2022 2023

T
'
—_

- - 1(Tayin)

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur 1 Lisans 27

2 Hizmetli 1 Ortaokul 20




Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
g = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis
3 Z¢
9]
=
E s =
) 5}
ez i, e ] =4
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£ 2 Ay | & _ 5 s
28 N % =, -—1 2} P :8 ,'%‘
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S 582 | £% |& 5 3 2R g =
5 =2 |EE | B | 5| B B &
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1 1 0 233 14 233 14 16 17
Teknolojik Diizey
Tablo 20. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akillh Tahta X X X 3
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 2
Projeksiyon Cihazi 2 2 2
TV Sayisi 8 3 8
[Yazicl Sayisi 7 7 7
Fotokopi Makinesi say1s1 1 1 1
Masalistili Bilgisayar sayisi 7 7 7
Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps 8 Mbps 8 Mbps
Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X




Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Drama Odas:

Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027

2028

Genel Biitce

500.00

575.000 650.000 750.000

825.000

Okul Aile Birligi

15.000

10.000 20.000 20.000

30.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

X

TOPLAM

515.000

585.000 670.000 770.000

855.000

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel(O.A.B Calistirllan personel)

250.000

Onarim

60.000

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

100.000

Tletisim

Kirtasiye

100.000




Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 40.0000 60.000 85.000
Kiiciik Onarim 14.000 21.000 30.000
Bilgisayar Harcamalari 5000 7500 15.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 10.000 15.000 25.000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 25.000 40.000 80.000
Diger( Okul Personel Alim1 66.000 100.000 200.000
vb.)
GENEL 180.000 265.000 450.000

2.7.3. Istatistiki Veriler

Okulumuzun 2021-2024 yillar1 araligindaki istatistiki verileri asagida listelenmistir.
Okulumuzda 6 sabahg1, 6 6gleci ve 1 6zel egitim sinifi olmak tizere 13 sube bulunmaktadir.

Ayrica sabahg¢i1 ve 6glenci destek egitim sinifi bulunmaktadir.

Ogrenci Durumu:

Smif mevcutlari ortalama 21 kisi olarak diizenlenmistir. Toplam 1 yillik sayimiz ortalama 250

olarak tespit edilmistir.

Sosyal Faaliyetler:
Belirli giin ve haftalarda; yillik bir sinif i¢in yapilan ortalama sayilar:

BELIRLI GUN VE HAFTALAR KAPSAMINDA HAZIRLANAN TORENLER (ortalama 3 resmi
toren yapilmistir)
Katilim Saglayan Ogrenci Sayis1: 230
Katilim Saglayan Ogretmen Sayisi: 15
Katilim Saglayan Veli Sayist:
Okul i¢i Térenler:-
Okul Bahcesi Etkinlikleri 400

TIYATRO ve SINEMA (ortalama 4 etkinlik yapilmistir)
Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 230
Katilim Saglayan Ogretmen Sayisi: 15
Katilim Saglayan Veli Sayis1:30

olmak iizere gergeklestirilmistir.
Kiiltiirel Faaliyetler;
Aile Katilimm .
Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 230

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:12
Katilim Saglayan Veli Sayis1:150



Pano Diizenleme(bir egitim 6gretim yilinda ortalama 12 egitici pano diizenlendi),
Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 250

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:15

Katilim Saglayan Veli Sayist:-

MILLI EGITIM BAKANLIGININ GOREVLENDIRDIGi VE OGRETMENLERIN
KATILDIGI PROJELER KAPSAMINDA HAZIRLADIGI SERGILER (ortalama 2 sergi
diizenlenmistir)

Katilim Saglayan Ogrenci Sayist: 250

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:15

Katilim Saglayan Veli Sayis1:30

Geziler ( ortalama y1l icerisinde 6-7 gezi diizenlenmistir)
Katilim Saglayan Ogrenci Sayisi: 250

Katilim Saglayan Ogretmen Sayis1:15

Katilim Saglayan Veli Sayis1:50

Ogrenci Devam Durumu:
250 6grencimizin kisa siireli istisnai durumlar diginda devamsizlik yapmadigi gozlenmistir.

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma:
Okulumuzun rehber 6gretmeni sube bazinda tiim 6grencilerle etkinlikler yapmaktadir. Bu durumda
250 6grenci rehberlik hizmetinden yararlanmaktadir.

Engelli Ogrenciler i¢in Kolaylastiric1 Calismalar:
2020 yihi itibari ile her yil ortalama 4 6grenci 6zel egitim sinifindan faydalanmaktadir.

Projeler:
Dilimizin zenginlikleri, Erasmus, izge projeleri okulumuzda yiiriitiilmiistiir. Bu projelere tiim
ogretmenlerin 6grencilerin ve ailelerin destek vermislerdir.

OKkula Ulasim:

Okulumuz merkezi bir bolgede bulunmaktadir. Yas grubunun 6zelligi geregi cocuklar aileleri
tarafindan okula getirilmektedir. Her smifta ortalama 2-3 6grenci 6zel servislerden
faydalanmaktadir.

Fiziki Mekanlar:

Okulumuz 6 smif, 1 matematik atdlyesi, 1 drama salonu, 1 sanat odasi, 1 destek egitim smifi, 1 6zel
egitim sinifi, 1 kiitiiphane, 1 oyun odasi, 1 bahg¢e gemili parki, 1 yemekhane, 1 mutfak , 1 rehberlik
odasi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1 personel odasi, 1 memur odasi, 1 6gretmenler
odas1 bulunmaktadir.

Istnma Durumu:

Okulumuz dogalgaz yakit1 ile 1stnmaktadir. 3 adet kombi bulunmaktadir. Ayica okul
yemekhanesinde 4 adet salon tipi klima bulunmaktadir. Okulun 1sitma ihtiyaci i¢in ayrica bir
personel bulunmamaktadir.

Sivil Savuna Cahsmalar:
Okulumuzda ;



Yangin Tertibat1 :1 set
Yangm Tiipii : 15
Ikaz Alarm Zili : yoktur

Elektrik Tertibatinin Kontrolii : yillik olarak 1 kez yapilir
Baca Temizligi :yillik olarak 1 kez yapilir.
Sivil Savunma Tatbikati: yillik olarak 2 kere yapilir.

Ders Arac¢ Gerecleri:

6 sinifta 6grenme merkezi ve bu merkezlere ait oyuncaklar bulunmaktadir. Dramatik oyun merkezi:
koltuklar, minderler, plastik tabak bardaklar, bebekler... vs bulunmaktadir.

Egitici oyuncak merkezi: yapboz ve puzzeler... vs

Okuma ve dinleme merkezi: ¢cocuk gelisim ve seviyelerine uygun kitaplar

Blok merkezi: ¢esitli boy ve renklerde lego ve bloklar vs

Fen merkezi: deney malzemeleri, maketler, biiyiitecler .... vb

Miizik merkezi: ritim araglari ....vb

Sanat merkezi: ¢esitli boyalar, kagitlar, kartonlar, makas ... vb

Yazi farkindalig1 merkezi: kagitlar, kalemler, makas, ¢alisma sayfalari ... vb

Matematik merkezi: boncuklar, dogal malzemler... vb

Ayrica sinif i¢inde ders yapilirken kullanilabilecek kuklar, kukla sahnesi tv , bilgisayar kasasi,
bantlar, zzmbalar ... vb bulunmaktadir.

Onciiliik Edilen Uygulamalar:
Okulumuz bahgesinde bulunan gemili kum havuzu parki, matematik atélyesi, drama odas1 ve sanat

odas1 bulunmaktadir.

Farkh Kurumlarla Isbirligi: _ _
Usak Universitesi, Usak Belediyesi, Iskan ve Bayindirlik Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik I1
Miidiirliigii, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Kurumun lyi isleri Ve Odiiller: ‘
Matematik atolyesinin olusturulmasi sonucunda IZGE basar1 belgesi alinmaistir.

7.6. Cevre Analizi (PESTLE)

Firsatlar

Politik MEB’IN egitim vizyonu konusundaki yeni bakis acilari

Ekonomik ISKUR aracihig ile yardimer personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
Mahallede gelir diizeyinin iyi olmasi.

Sosyal -Idareci ve personel iliskilerimizin gii¢lii olmas1,degisime agik olmasi
- Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi,
-Proje ¢aligmalar1

- Okuloncesinin yayginlastirilmasina yonelik tiim paydaslarla aktif olarak

calisiimasi

Teknolojik -Geligen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi

Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi

-Kayit alam1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi anasmifi cag
niifusunun kaydi yapilmasi.




-Kadrolu dgretmen normunun yeterli olmasi

Tehditler

Sosyolojik
- Okulun ikili sistem olmasi1 nedeniyle ¢alisanlarin ¢aligma stirelerinin artmasi,

- Okul binasinin yaninda Emniyet Polis Amirliginin olmasi.

-Veliler i¢inde parcalanmis ailelerin ve aile i¢i sorunlarin olmasi.

--Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.
-Velilerin okuldncesi egitimi farkli tanimlamasi

-Okul 6grenci mevcudunun fazla olmasi

- Okulumuza komsu ilkokul ve lisedeki 6grencilerinin okulumuza giris
cikiglarinin yeteri kadar kontrol edilmemesi

Teknolojik -Medyanin ¢ocuklar {izerindeki olumsuz etkilerive teknoloji bagimliliginin
artmasi

-Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi

-Sinif teknolojik alt yapisinin yetersiz olmasi

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
6- Kayit alanindaki tiim okul oncesi yas gruplarini kapsayan
cocuklarin kayitlarinin yapilmasi
7- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin olmasi
Ogrenciler 8- Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklara gerekli

yonlendirmelerin Rehberlik servisi tarafindan yapilmasi

9- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

10- Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin




yeterli olmasi.

3- Yenilige ve gelisime acik insan kaynag:

4- Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Calisanlar 5- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi
6- Uretici, yenilikei bir anlayisa sahip personelin olmasi.
3- Velilerimizin ¢ocuklarin egitimi konusunda istekli ve gayretli
Veliler olmasi.

4- Okulumuzun egitim- 6gretim acisindan veliler tarafindan
ragbet goren bir kurum olmasi.

Bina ve Yerleske

5- Okulumuzun merkezi yerleskede ve ulasima elverisli olmasi.

6-Okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi, siniflarin
standart normlara uygun olmasi ve farkl etkinlikler atolye
calismalar icin ayr1 alanlarin aktif olarak kullanilmasi. ( Drama
salonu, Cok amach salon, Kiitiiphane, Sanat etkinlik odasi ve

kapali oyun alani vb.)

7- Okulumuzun tek kath olmasi ve her smifin kendine ait giriginin
olmasi.

8- Okulumuzun bahcesinde farkh etkinliklerin yapilabilecegi
yeterli alanlarin olmasi. (Acik Kumlu oyun park alani , Cim

oyun alani, )

3- Kurumsal ag sisteminin olmasi

Donamim 4-Okulumuzdaki ders arac- gereclerinin diger okullara gore daha
yeterli olmasa.
Biitce 1-Kendi okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitcesi olmasi

Yonetim Siirecleri

3- Etkili denetleme sisteminin varlig

4- Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin




yiiksek olmasi

3- Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve

onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

3- Kurumsal ag sisteminin olmasi

4- Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi, hizli bir haberlesme
sisteminin olmasi

Egitim

4- Okulumuzda cocuklarin tiim gelisim alanlari

destekleyici farkl etkinliklerin yapilmas.

5- Egitime katk saglayan (Erasmus, IZ-GE Projesi ,
Okulum Temiz, Sifir Atik) Projelerin uygulaniyor olmasi

6- Okulumuzun fiziksel imkanlarinin 6grencilerimizin tiim gelisim
alanlarim

destekleyici nitelikte olmasi. ( Drama salonu, Kiitiiphane, Cok
amacli salon, Kapali oyun alani, Sanat odasi, Acik Kumlu oyun
park alani, Yemekhane, Matematik Atolyesi vb.)

Zayif Yonler

Ogrenciler

1- Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal kayit sisteminin
etkin isletilememesi 2- Toplum aile yapisindaki olumsuz
degisimler sonucu (bosanma, aile baglarinin zayifligi vb.)
cocuklardaki davranis problemlerinin artisi.

3- Egitim O0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Calisanlar

1- Destek personelin yetersizligi ( Is-kurdan gecici temin
edilmeye calisilmasi) 2- Giivenlik gorevlisinin olmamasi.
3- Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi

Veliler

3- Baz velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.
4- Veli profilinde, parcalanmig ve bogsanmis ailelerin
okul cevremizde artis1. 3- Hayat boyu 6grenme
faaliyetlerine kars ilgisizlik




Bina ve
Yerleske

4- Okul giris kapisinin bulundugu sokakta bircok resmi kurumun
olmasi ve okul giris ¢ikis saatlerinde arac trafiginin yogun olmasi
5- Okulumuza komsu ilkokul ve lisedeki 6grencilerinin
okulumuza giris ¢ikislarinin yeteri kadar kontrol edilmemesi.

6- Okulumuzun yaninda Emniyet Polis Amirliginin bulunmasi ve
Okuloncesi 6grencisi

icin olumsuz olaylara tanik olma riskinin yiiksek olmasi.

Donanim

3- Egitim —0gretimde arac —gerec eksikligi olarak akilli tahtanin
olmamasi

4- Okul bina tesisatlarinin eski teknolojilere gore yapilmig
olmasi ve giincellenme maliyetlerinin yiiksek olmasi
nedeniyle yetersiz kalmasi.

Biitce

1- Okul aile birliginin biitceye katki saglamasinda istenilen seviyeye
ulasamamasi.

Yonetim Siirecleri

1- Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

fletisim Siirecleri

1- Okuldan veliye iletisim amach gonderilen yazi,
bilgilendirme notu, mesaj vb. uygulamalara geri doniisiin
yeterli olmamasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan o Strateiik
Stratejik Planin rglejl .
Degerlendirilmesi verimemest

¢ Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitim
ve seminerlerin artmasi plan1 daha verimli
hale getirebilir.

plan hazirlama  siirecinde  egitim

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim
Paydas Analizi oranlar1 yiiksektir fakat genel katilim oranlart
beklenen diizeyde degildir.

¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlartyla ~ uyumu  saglanmali,  plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

e Calisanlarimizin  her alanda bilgi sahibi

insan Kaynaklari e Calisanlarimuzin =~ her  biri  farkli  tiirden olmasi icin hizmetici editim faalivetleri
Yetkinlik Analizi yeterliliklere sahiptir. . on ¢ s Y
diizenlenmesi
R o Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis e e . .

Kurum Kiiltiirii VRS N e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
Analizi durumdadir.Kurum i¢i iletisim gelismistir, halkla ) ikseltilmesi

nalizl iliskiler saglikli bir sekilde yiiriitilmektedir. oraniarnin yukseitimest

o Siniflarimizda bilgisayar, projeksiyon cihazi
bulunmamaktadir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

e Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.

e 6 adet projeksiyon cihazi
e 6 adet akilli tahta




e Okuldaki gelirlerin %70 iokul , temizlik ve
yardimc1 personel giderleri i¢in kullamlmaktadir. e Okuldaki  g¢ocuklarimizin  yas  grubu
itibariyle yardimci personele daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz
tamamlanamamaktadir.

Mali Kaynak
Analizi

8. GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ *

Dogru baslangic ve farkli yaklagimlarin benimsendigi
Okulunu seven
Paylasmay: bilen
Sorun ¢ozebilen
Karar verebilen
Ogrenmeyi bilen
Sorumluluk, Hosgorii, Yardimlasma, Dayanisma duygusu gelismis
Mutlu
Giivenli
Saglikh
Basarih
Kendini ifade edebilen
Cocuklar yetistirmek
ve
Mesleki giictimiizii
cocuktan yana kullanmak

VIZYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlere bagli; 6ziinii kaybetmeden tiim yeniliklere agik, paylasarak, yaparak-yasayarak 6grenen, kendi
0z benliklerini bulacagi giivenli bir egitim ve kiiltiir yuvasi olmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina bagh
Dogruluk-Diiriistliik
Sevgi, saygl, hosgori
Degisime, yenilige, paylasima agik olma
Tarafsizlik
Gliven
Isbirligi

9. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 1 Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul Oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Y |3.yil |4.Yd | S .Y | Sikhgr | Sikhigi

PG 1.1 Okulda diizenleme

yapilan acik hava oyun 90 50 60 70 75 85 90 6 ay 6 ay
alani sayis1

PG 1.2 iyilestirme yapilan 60 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay
kiitiiphane say1s1

PG 1.3 Okulda diizenleme 100 50 60 [70 80 90 100 6 ay 6 ay

yapilan atOlye sayis1

Koordinator Birim Okul Idaresi ve 6gretmenler

Usak Belediyesi, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, il Tarim ve Orman Miidiirliigii,

Is birligi Yapilacak Hayirseverler
Birimler

Okul biitcesinin yeterli olmamasi,

Riskler Gerekli malzemelerin tam anlamiyla teminatinin saglanamamasi




Stratejiler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediye ve hayirseverlerle
igbirlikleri yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde okul aile igbirligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Okulun eksikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

Okul aile ve gevre igbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

2000.000

Tespitler Okulda kiitiiphane icin yeterli alan bulunmadig
Okulun maddi olanaklarimin yetersizligi

. Fiziksel ortamin iyilestirilmesi icin;

Ihtiyaglar

Kurumlar ve hayirseverlerle iletisim ve igbirligi,

Maddi destek

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 2 Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Ydl |[3.yil |[4.Y |5.Y1d | Sikhigr | Sikhig

PG 2.1.1 Teknoloji % 80 %50 55 65 70 75 80

bagimliligiyla miicadele ile 6 ay 6 ay

ilgili konularda egitim alan

Ogretmen say1sl

PG 2.1.2 Teknoloji %80 %30 35 40 50 65 80

bagimliligiyla miicadele ile 6 ay 6 ay

ilgili konularda egitim alan

cocuk sayis1

PG 2.1.3. Akran zorbalig1 ve % 80 %50 55 65 70 75 80

siber zorbalikla ilgili konularda 6 ay 6 ay

egitim alan Ggretmen sayisi

PG 2.1.4 Akranzorbaligive | % 70 %30 40 45 55 65 70

siber zorbalikla ilgili konularda 6 ay 6 ay

egitim alan veli say1s1

PG 2.1.5 Sivil savunma %90 %60 65 70 75 85 90

egitimlerine katilan 6gretmen 6 ay 6 ay

sayls1

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii, Rehberlik servisi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii(Sivil Savunma Birimi),Usak Universitesi, Okul Rehberlik ve

Psikolojik Danigmanlik servisi




Riskler

Egitime katilacak veli konusunda yeterli sayiya ulasilamamasi
Dogru teknoloji kullanimin yaygin olmamasi ve ailelerin bu konudaki tutumu

Stratejiler

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlar ile igbirligi igerisinde
egitimler diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Cocuklarin sinif ortaminda davramiglarinin gézlemlenmesi, Veli 6gretmen-6grenci

goriismeleriyle igbirligi icerisinde siirecin takibi

ihtiyaglar

Alaninda uzman olan kisilerden seminer alinmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirllmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Y |3.yil |4.Yd |S. Y | Sikhgr | Sikhigi

PG 3.1.1 Hizmetici egitim %100 %70 75 80 85 90 100 6 ay 6 ay

alan yOnetici sayis1

PG 3.1.2 Yiizyiize hizmet %100 %70 75 80 85 90 100

ici egitim alan 0gretmen 6 ay 6 ay

say1sl

PG 3.1.3 Egitim alan %100 %70 75 80 85 90 100 6 ay 6 ay

yardimci personel sayisi

PG 3.1.4 Ulusal uluslararasi %90 % 30 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay

projelere katilim saglayan

Ogretmen say1s1

PG 3.1.5 Uluslararasi projelere| % 30 %10 5 10 15 20 30

katilim saglayan 6gretmen 6 ay 6 ay

say1s1

PG 3.1.6 Gorevde Yiikselme % 30 %10 5 10 15 20 30 6 ay 6 ay

Ogretmen ve yonetici say1s1




Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak

11 Milli Egitim Miidiirliigii(AR-GE)
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii

Birimler

Ogretmenlerin aktif katilim saglamasi konusunda goniilsiiz olmasi.
Riskler

Okul 6ncesi egitim kurumlar: yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
Stratejiler ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarmin personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baglilik diizeylerini arttiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Alinacak egitimler sonucunda 6gretmenlerin kendini gelistirmesine olanaklar

saglanacaktir.

ihtiyaglar

Egitim seminerleri diizenlenmesi

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 4.1 Okul Oncesi egitime erigim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2.Ydl |3.yil | 4.Yl | 5. Yl | Sikhgr | Sikhig

PG 4.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula

baslayacak olan %100 70 75 8o 85 90 100 6 ay 6 ay
cocuklarda okula kayit

oranlarin orani(%)

PG 4.1.2 Tiim dersliklerin %100 90 92 94 96 98 100 6 ay 6 ay
doluluk orami (%)

PG 4.1.3 Ebeveynine aile %100 50 60 70 80 90 100 6 ay 6 ay

egitimi verilen okul Oncesi
cocuk sayis1




Koordinator Birim

Okul yonetimi, 6gretmenler , rehberlik ve psikolojik danigsmanlik

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, okul idaresi, okulumuz 6gretmenleri ve veliler

Velilerin okul bazinda hazirlanan egitimler konusunda aktif katilima goniilsiiz
olmasi

Riskder Egitimin zorunlu olmamasi nedeniyle velinin ¢ocugu okula gondermemesi
Kayit doneminde bir sonraki yil okula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak iizere,
Stratejiler tlim ¢ocuklarin aileleri ile iletigsime gecilerek okul 6ncesi egitime kayit ile ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul Oncesi egitimin onemi hakkinda velilerin olumlu tutum sergilemesi i¢in velilerle
iletisime gecilmesi

ihtiyaglar

/Alan taramasinin yapilmasi
Hinterland alan1 kapsamindaki ¢ocuk sayisini tespit ederek devam etmeyen ¢ocuklarin okula
kayit edilmesini saglamak




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 5 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yOnlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 5.1

Okul Oncesi egitiminin niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yl

2.Y1l

4. Y1l

5.1l

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhig

PG 5.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani
(%)

%70

20

30

40

50

60

70

6 ay

6 ay

PG 5.1.2 Egitim-O0gretim
y1h siiresince acik hava
etkinligi yapilan egitim
giinii oran1(%)

%100

30

50

60

70

90

100

6 ay

PG 5.1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayis1

%100

30

50

60

70

90

100

6 ay

PG 5. 1.4 Okul bahceleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)

%100

30

50

60

70

90

100

6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak

Okaul aile birligi, veliler, hayirseverler

Birimler

Yeterli sayida veliye ulasiimamasi
Riskler

Bakanlikc¢a hazirlanan e portfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi
Stratejiler gerceklestirilecektir.

Okul 6ncesi egitim siirecinde her giin acik hava etkinligine yer verilmesi

Okul Oncesi egitimde okul aile igbirligi gelistirilecektir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme ¢aligmalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 tl.

Tespitler

Yeni egitim programinda acik hava etkinlikleri her giin yer verilmesi ve bu

dogrultuda cocuklara uygun olarak bahgenin diizenlenmesi




. Ihtiyaclarin giderilmesi icin Biitce ayrilmasi
Ihtiyaglar

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 200.000 [250.000 [300.000 [500.000 [750.000  2000.000

Hedef1.1  200.000 250.000 (300.000 [500.000 (750.000 [2000.000

Amacg 2 X X X X X X
HEDEF 2.1 X X X X X X
Amacg 3 X X X X X X
Hedef 3.1 [ X X X X X
Amac 4 X X X X X X
Hedef 4.1 x X X X X X

Amacg 5 50.000  [75.000 {100.000 {125.000 |150.000 |500.000

Hedef 5.1  [50.000 [75.000 {100.000 [125.000 (150.000 [500.000

Genel 100.000 (150.000 [200.000 [250.000 [300.000 1000.000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 350.000 @475.000 [600.000 [875.000 [12000.000 [3500.000

10. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Miidiirliigiimiiziin 2023-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
caligmalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. [zleme-degerlendirme raporu, istenildiginde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.
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	Katılım Sağlayan Öğrenci Sayısı: 230
	Katılım Sağlayan Öğretmen Sayısı: 15
	Katılım Sağlayan Veli Sayısı:
	Okul İçi Törenler:-
	Okul Bahçesi Etkinlikleri 400
	TİYATRO ve SİNEMA (ortalama 4 etkinlik yapılmıştır)
	Katılım Sağlayan Öğrenci Sayısı: 230 (1)
	Katılım Sağlayan Öğretmen Sayısı: 15 (1)
	Katılım Sağlayan Veli Sayısı:30
	olmak üzere gerçekleştirilmiştir.
	 Kültürel Faaliyetler;
	Aile Katılımı
	Katılım Sağlayan Öğrenci Sayısı: 230 (2)
	Katılım Sağlayan Öğretmen Sayısı:12
	Katılım Sağlayan Veli Sayısı:150
	Pano Düzenleme(bir eğitim öğretim yılında ortalama 12 eğitici pano düzenlendi),
	Katılım Sağlayan Öğrenci Sayısı: 250
	Katılım Sağlayan Öğretmen Sayısı:15
	Katılım Sağlayan Veli Sayısı:-
	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞININ GÖREVLENDİRDİĞİ VE ÖĞRETMENLERİN KATILDIĞI PROJELER KAPSAMINDA HAZIRLADIĞI SERGİLER (ortalama 2 sergi düzenlenmiştir)
	Katılım Sağlayan Öğrenci Sayısı: 250 (1)
	Katılım Sağlayan Öğretmen Sayısı:15 (1)
	Katılım Sağlayan Veli Sayısı:30 (1)
	Geziler ( ortalama yıl içerisinde 6-7 gezi düzenlenmiştir)
	Katılım Sağlayan Öğrenci Sayısı: 250 (2)
	Katılım Sağlayan Öğretmen Sayısı:15 (2)
	Katılım Sağlayan Veli Sayısı:50
	 Öğrenci Devam Durumu:
	250 öğrencimizin kısa süreli istisnai durumlar dışında devamsızlık yapmadığı gözlenmiştir.
	 Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma:
	Okulumuzun rehber öğretmeni şube bazında tüm öğrencilerle etkinlikler yapmaktadır. Bu durumda 250 öğrenci rehberlik hizmetinden yararlanmaktadır.
	 Engelli Öğrenciler İçin Kolaylaştırıcı Çalışmalar:
	2020 yılı itibari ile her yıl ortalama 4 öğrenci özel eğitim sınıfından faydalanmaktadır.
	 Projeler:
	Dilimizin zenginlikleri, Erasmus, izge projeleri okulumuzda yürütülmüştür. Bu projelere tüm öğretmenlerin öğrencilerin ve ailelerin destek vermişlerdir.
	 Okula Ulaşım:
	Okulumuz merkezi bir bölgede bulunmaktadır. Yaş grubunun özelliği gereği çocuklar aileleri tarafından okula getirilmektedir. Her sınıfta ortalama 2-3 öğrenci özel servislerden faydalanmaktadır.
	 Fiziki Mekanlar:
	Okulumuz 6 sınıf, 1 matematik atölyesi , 1 drama salonu, 1 sanat odası, 1 destek eğitim sınıfı, 1 özel eğitim sınıfı, 1 kütüphane, 1 oyun odası, 1 bahçe gemili parkı, 1 yemekhane, 1 mutfak , 1 rehberlik odası, 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, ...
	 Isınma Durumu:
	Okulumuz doğalgaz yakıtı ile ısınmaktadır. 3 adet kombi bulunmaktadır. Ayıca okul yemekhanesinde 4 adet salon tipi klima bulunmaktadır. Okulun ısıtma ihtiyacı için ayrıca bir personel bulunmamaktadır.
	 Sivil Savuna Çalışmaları:
	Okulumuzda ;
	Yangın Tertibatı :1 set
	Yangın Tüpü : 15
	İkaz Alarm Zili : yoktur
	Elektrik Tertibatının Kontrolü : yıllık olarak 1 kez yapılır
	Baca Temizliği :yıllık olarak 1 kez yapılır.
	Sivil Savunma Tatbikatı: yıllık olarak 2 kere yapılır.
	 Ders Araç Gereçleri:
	- 6 sınıfta öğrenme merkezi ve bu merkezlere ait oyuncaklar bulunmaktadır. Dramatik oyun merkezi: koltuklar, minderler, plastik tabak bardaklar, bebekler… vs bulunmaktadır.
	- Eğitici oyuncak merkezi: yapboz ve puzzeler… vs
	- Okuma ve dinleme merkezi: çocuk gelişim ve seviyelerine uygun kitaplar
	- Blok merkezi: çeşitli boy ve renklerde lego ve bloklar vs
	- Fen merkezi: deney malzemeleri, maketler, büyüteçler …. vb
	- Müzik merkezi: ritim araçları ….vb
	- Sanat merkezi: çeşitli boyalar, kağıtlar, kartonlar, makas … vb
	- Yazı farkındalığı merkezi: kağıtlar, kalemler, makas, çalışma sayfaları … vb
	- Matematik merkezi: boncuklar, doğal malzemler… vb
	- Ayrıca sınıf içinde ders yapılırken kullanılabilecek kuklar, kukla sahnesi tv , bilgisayar kasası, bantlar, zımbalar … vb bulunmaktadır.
	 Öncülük Edilen Uygulamalar:
	Okulumuz bahçesinde bulunan gemili kum havuzu parkı, matematik atölyesi, drama odası ve sanat odası bulunmaktadır.
	 Farklı Kurumlarla İşbirliği:
	Uşak Üniversitesi, Uşak Belediyesi, İskan ve Bayındırlık Müdürlüğü, Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	 Kurumun İyi İşleri Ve Ödüller:
	Matematik atölyesinin oluşturulması sonucunda İZGE başarı belgesi alınmıştır.
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	Okul Bahçesi Etkinlikleri 400
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	 Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma:
	Okulumuzun rehber öğretmeni şube bazında tüm öğrencilerle etkinlikler yapmaktadır. Bu durumda 250 öğrenci rehberlik hizmetinden yararlanmaktadır.
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	Dilimizin zenginlikleri, Erasmus, izge projeleri okulumuzda yürütülmüştür. Bu projelere tüm öğretmenlerin öğrencilerin ve ailelerin destek vermişlerdir.
	 Okula Ulaşım:
	Okulumuz merkezi bir bölgede bulunmaktadır. Yaş grubunun özelliği gereği çocuklar aileleri tarafından okula getirilmektedir. Her sınıfta ortalama 2-3 öğrenci özel servislerden faydalanmaktadır.
	 Fiziki Mekanlar:
	Okulumuz 6 sınıf, 1 matematik atölyesi , 1 drama salonu, 1 sanat odası, 1 destek eğitim sınıfı, 1 özel eğitim sınıfı, 1 kütüphane, 1 oyun odası, 1 bahçe gemili parkı, 1 yemekhane, 1 mutfak , 1 rehberlik odası, 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, ...
	 Isınma Durumu:
	Okulumuz doğalgaz yakıtı ile ısınmaktadır. 3 adet kombi bulunmaktadır. Ayıca okul yemekhanesinde 4 adet salon tipi klima bulunmaktadır. Okulun ısıtma ihtiyacı için ayrıca bir personel bulunmamaktadır.
	 Sivil Savuna Çalışmaları:
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